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YSP STRATEGIKARTA

VISION (VAD)

YSP = DET SJALVKLARA NATVERKET FOR YOUNG PROFESSIONALS INOM HALLBARHET

YSP:s vision &r att vara en bidragande kraft till att héallbar utveckling blir en sjélvklarhet i néringsliv och civilsamhéllet

Mission: Syftet med YSP é&r att stétta och stéirka personer som i sina relativt nya
yrkesroller driver héllbarhetsagendan framét, genom att erbjuda tre medlemsvérden:
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héllbarhetskompetens externa nétverk kunskapsutveckling
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*Styrelsen har som uppgift att uppmuntra och stétta medlemmar att anordna event, nétverkstréffar, konferenser och néra dialogen i Facebook-
gruppen. YSP &r en medlemsdriven organisation vars kérna bestér av det utbyte som sker i medlemsdrivna dialoger och initiativ
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1. Utveckla YSP internt

A. Tydliggéra verksamheten

B. Férbattira medlemshantering
och intern kommunikation

C. Oka méangfalden i natverket

D. Utveckla plattformen

Fértydliga vad YSP erbjuder fér att
oka vérdet medlemmar far ut av
sitt medlemskap och 6ka
engagemanget i natverket

Utvdrdera och utveckla
kommunikationskanaler och
kontakt med medlemmar for att
sdkerstdlla

i. At YSP nér ut till sé manga
medlemmar som majligt

ii. Attt kommunikation och
information till medlemmar ger
bésta férutséttningar fér skat
engagemang

iii. At YSP samlar in den data vi
kan och behover for att
tillgodogéra medlemmarnas
behov, utveckla nétverket (och
driva extern kommunikation)

Skapa en inkluderande
rekryteringsprocess fill
styrelsen som sdkerstéller
mdngfald

Bredda YSP:s rekryteringsbas
av medlemmar till att spegla
det svenska samhallet

Skapa event kring émnet
(bristen p&) méngfald i
héallbarhetsbranschen

Utveckla plattformen fér YSP:s
medlemmar fér att 6ka
medlemsvardet och i
férléngningen YSP:s paverkan pa
héllbarhetstransformationen. Detta
gors genom att:

i. Kartlagga (genom enkadter,
fokusgrupp) vilken utveckling
(tex stéende Zoom-rdffar,
industrigrupper,
medlemskatalog,
mentorsprogram mm.) som
skulle ge mest vérde fér vér
medlemmar

ii. Utvardera vilka satsningar som
ar mest resurseffektiva

iii. Implementera utveckling
baserat pé tvé ovan kriterier
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4. Infrastruktur
utveckling

2. Sékra finansiering %

Skapa intékter med syfte ait téicka de
kostnader som YSP har i dagslaget
(webbkostnader). | férsta hand gérs detta
genom att crowdfunda frén medlemmar.

(Potentiellt pa sikt for att kunna hélla nagon
deltids-/projektanstélld for att driva YSP).

Utveckla YSP:s externa kommunikation med
avsikt att

iv.

vi.

Sprida medvetenhet om YSP
Fértydliga hur YSP uttrycker sig
Né& nya medlemmar

Stérka YSP:s namn pa héllbarhetsarenan
och i det offentliga rummet

Oka intresset fér hallbarhetsbranschen
Féretrdda vara medlemmars intressen att
dka efterfragan och véardet pé
hallbarhetskompetens

OBSERVERA: YSP é&r och férblir politiskt

neutrala och 16sningsagnostiska, och den
externa kommunikationen skall grunda sig i
medlemmarnas intressen samt vetenskap.

Avgérande ér att YSP inte publicerar nagot
som riskerar att pdverka medlemmars
profession eller som inte alla medlemmar kan
stélla sig bakom

Kommer inte hinnas med det hér styrelseéret,
men det vore intressant att under 2021
underséka méijligheten att tillsammans med
relevanta parter initiera ett program fér
YSP:are att fa styrelseutbildning och ta plats i
Sveriges styrelser.




